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1 Tarifliche Bezahlung und sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

In der Zeitarbeit werden Tarifvertrage von Arbeitgebern und Gewerkschaften abgeschlossen.

Einstiegsgehalter in der Zeitarbeit 12% Giber dem Mindestlohn Stand: Juli 2025
Mindestlohn in Deutschland / Stand: Januar 2025

Wir zahlen diese tariflichen Gehélter sowie regelmaRig Branchenzuschldge, Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie
Schichtzulagen nach dem GVP-Tarifvertrag. Zudem bieten wir bis zu 30 Tage Urlaub und in Kooperation mit
Versicherungen eine betriebliche Altersvorsorge. Zu guter Letzt finanzieren wir bedarfsorientiert individuelle
Fortbildungen, die Sie langfristig weiterbringen.

2 Kurze Wege und optimale Beratung

Als Zeitarbeitsunternehmen bieten wir kurze und personliche Einstellungsverfahren und eine enge
Betreuung sowie Beratung. Zum Beispiel bei der Optimierung von Bewerbungsunterlagen oder @
Gehaltsmoglichkeiten flr Ihren individuellen Karriereweg. Und das Ganze ist fir Sie als Arbeitnehmer

kostenlos.

3 Attraktiver Einstieg bei namhaften Kundenunternehmen Interessant zudem: Laut Bundesagentur fiir Arbeit (BA)

Zeitarbeit bietet gute Einstiegsmoglichkeiten in den und dem GVP liegt die Ubernahmequote:

Arbeitsmarkt — auch nach langerer Arbeitslosigkeit oder fur

Young Professionals. Unsere Kunden sind meist international 30-35% Ubernahmequote
agierende Unternehmen aus dem Maschinenbau, der Stand: Juli 2025
Wehrtechnik, aus der Chemie oder der Luft- und Raumfahrt. Das bedeutet: Etwa ein Drittel der

Als Mitarbeiter:in setzen Sie sich jeden Tag mit Stolz und Zeitarbeitnehmer wird nach einem
Leidenschaft fur die beste Qualitdt der Produkte dieser
Unternehmen ein.

Einsatz beim Kundenunternehmen in
eine Festanstellung lbernommen.

4 Langfristige Beschaftigung & individuelle Karrieremoglichkeiten

Eine Beschaftigung in der Zeitarbeit lohnt sich auf lange Interessant zudem: Knapp 8 von 10 Arbeitssuchenden,
Sicht. Sie sammeln Uber ein oder mehrere Kundeneinsitze die eine Beschaftigung in der Zeitarbeit aufgenommen
und Projekte elementare Berufserfahrung. Sie lernen haben, waren nach 12 Monaten weiterhin
unterschiedliche Branchen, Unternehmen und Arbeitsweisen sozialversicherungspflichtig beschaftigt, teilweise auch in
kennen. Zudem erméglicht die Zeitarbeit verschiedene anderen Branchen.

Jobs auszuprobieren, bevor Sie sich langfristig binden -

n ) .
Ubernahmechancen als Sprungbrett inklusive. 75% nach 12 Monaten immer

noch im Job
5 Netzwerkerweiterung & Flexibilitat 8
Einen weiteren Mehrwert stellt die eigene Netzwerkerweiterung dar - Kontakte, die wahrend der poX poX
Zeitarbeit entstehen, kénnen spater zu Jobangeboten fihren. Zudem bietet die Zeitarbeit regionale @
Flexibilitat: Sie bietet auch Chancen fiir Menschen, die z. B. regional umziehen oder sich generell 8 8

verandern mochten. 8



