
1 Tarifl iche Bezahlung und sozialversicherungspfl ichti ge Beschäft igung 

In der Zeitarbeit werden Tarifverträge von Arbeitgebern und Gewerkschaft en abgeschlossen.

Wir zahlen diese tarifl ichen Gehälter sowie regelmäßig Branchenzuschläge, Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie 
Schichtzulagen nach dem GVP-Tarifvertrag. Zudem bieten wir bis zu 30 Tage Urlaub und in Kooperati on mit 
Versicherungen eine betriebliche Altersvorsorge. Zu guter Letzt fi nanzieren wir bedarfsorienti ert individuelle 
Fortbildungen, die Sie langfristi g weiterbringen.  

2 Kurze Wege und opti male Beratung  

Als Zeitarbeitsunternehmen bieten wir kurze und persönliche Einstellungsverfahren und eine enge 
Betreuung sowie Beratung. Zum Beispiel bei der Opti mierung von Bewerbungsunterlagen oder 
Gehaltsmöglichkeiten für Ihren individuellen Karriereweg. Und das Ganze ist für Sie als Arbeitnehmer 
kostenlos. 

3 Att rakti ver Einsti eg bei namhaft en Kundenunternehmen  

Zeitarbeit bietet gute Einsti egsmöglichkeiten in den 
Arbeitsmarkt – auch nach längerer Arbeitslosigkeit oder für 
Young Professionals. Unsere Kunden sind meist internati onal 
agierende Unternehmen aus dem Maschinenbau, der 
Wehrtechnik, aus der Chemie oder der Luft - und Raumfahrt. 
Als Mitarbeiter:in setzen Sie sich jeden Tag mit Stolz und 
Leidenschaft  für die beste Qualität der Produkte dieser 
Unternehmen ein. 

Einsti egsgehälter in der Zeitarbeit 12% über dem Mindestlohn

Mindestlohn in Deutschland 

Stand: Juli 2025

Stand: Januar 202512,82 €

14,53 €

Eine Beschäft igung in der Zeitarbeit lohnt sich auf lange 
Sicht. Sie sammeln über ein oder mehrere Kundeneinsätze 
und Projekte elementare Berufserfahrung. Sie lernen 
unterschiedliche Branchen, Unternehmen und Arbeitsweisen 
kennen. Zudem ermöglicht die Zeitarbeit verschiedene 
Jobs auszuprobieren, bevor Sie sich langfristi g binden - 
Übernahmechancen als Sprungbrett  inklusive. 

Interessant zudem: Laut Bundesagentur für Arbeit (BA) 
und dem GVP liegt die Übernahmequote:

30 - 35% Übernahmequote
Stand: Juli 2025

Interessant zudem: Knapp 8 von 10 Arbeitssuchenden, 
die eine Beschäft igung in der Zeitarbeit aufgenommen 
haben, waren nach 12 Monaten weiterhin 
sozialversicherungspfl ichti g beschäft igt, teilweise auch in 
anderen Branchen.

75% nach 12 Monaten immer 
noch im Job

Das bedeutet: Etwa ein Dritt el der 
Zeitarbeitnehmer wird nach einem 
Einsatz beim Kundenunternehmen in 
eine Festanstellung übernommen.

5 Netzwerkerweiterung & Flexibilität  

Einen weiteren Mehrwert stellt die eigene Netzwerkerweiterung dar - Kontakte, die während der 
Zeitarbeit entstehen, können später zu Jobangeboten führen. Zudem bietet die Zeitarbeit regionale 
Flexibilität: Sie bietet auch Chancen für Menschen, die z. B. regional umziehen oder sich generell 
verändern möchten. 

4 Langfristi ge Beschäft igung & individuelle Karrieremöglichkeiten


